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SUMULA: “Da nova redagio aos artigos 198,
211, 216, 217, 218, 220, 221 e 223, todos da Lei
n.° 139/02/1997 de 20/11/1997 que dispde sobra
o regime juridico dos servidores, ainda incluir
os artigos 198-A, artigo 198-B, artigo 214-A,
paragrafo Unico do artigo 214, paragrafo unico
do artigo 215, art. 219-A, art. 221-A e art. 242-
A”.

A CAMARA MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE
D’OESTE, Estado do Parand, aprovara e eu, SUELY ALVES
PEREIRA SILVA, Prefeita Municipal, sancionarei a seguinte
LEI:

Art. 1°. O artigo 198, Lei n.° 139/02/1997, de 20/11/1997, que
dispoe sobre OS BENEFICIOS DOS PLANOS DE
SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR passa a vigorar com
a seguinte redagao:

Art. 198 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do
servidor a serem pagos pelo RPPS compreendem:

1 - quanto ao servidor;

a) aposentadoria;

11 - quanto aos descendentes;

a) pensdo por morte;

Art 2°. O artigo 211, 214 ¢ 215 da Lei n.° 139/02/1997, de
20/11/1997, que dispde sobre SALARIO FAMILIA passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 211 - O salario-familia sera devido, mensalmente, ao
segurado que tenha renda mensal bruta inferior ou igual a
aquela estabelecida no Regime Geral da Previdéncia, na
proporg¢do do respectivo numero de filhos ou equiparados nos
termos desta Lei.

Paragrafo unico - Consideram-se dependentes economicos
para efeito de percepgdo do salario familia:

1 - 0 conjuge ou companheiro e os filhos, de qualquer condigdo
ou, inclusive os enteados, até 16 (dezesseis) anos de idade ou,
invalido, de qualquer idade;

11 - 0 menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autoriza¢do
Jjudicial, viver na companhia e a expensas do servidor ou do
inativo,

Il - a mde e o pai sem economia propria.

Art. 214 - O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo,
nem servirda de base para qualquer contribuicdo, inclusive
previdencidria.

Pardgrafo Unico — A cota do salario-familia ndo serd
incorporada, para qualquer efeito, a remuneragdo ou ao
beneficio.

Art. 215 - Ao servidor exonerado sera devido o pagamento do
saldrio-familia  proporcional — aos  dias  trabalhados,
arredondando-se para um més a fra¢do igual ou superior a 15
(quinze) dias. .

Paragrafo Unico — E vedado pagamento de salario-familia por
dependente em relagdo ao qual ja esteja sendo percebido o
beneficio de outra entidade publica federal, estadual ou
municipal.

Art 3°. O artigo 216, 217, 218 e 220 da Lei n.° 139/02/1997, de
20/11/1997, que dispdoe sobre AFASTAMENTO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO
passa a vigorar com a seguinte redagao:



Art. 216 - Sera concedido ao servidor o afastamento
temporadrio para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica, sem prejuizo da remunerac¢do a
que fizer jus.

Art. 217 - Para o afastamento de até 30 (trinta) dias, a
inspe¢do serd feita por médico do orgao de saude do
Municipio e, se por prazo superior, por junta médica oficial.
$1° - Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada
na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar
onde se encontrar internado.

$2° - Inexistindo médico do orgao ou entidade no local onde se
encontra o servidor, serd aceito atestado passado por médico
ou dentista autorizado ou conveniado com o Orgdo
previdenciario municipal.

$3° - No caso do paragrafo anterior, o atestado so produzirda
efeitos depois de homologado pelo orgdo de saude do
Municipio.

Art. 218 - Findo o prazo do afastamento, o servidor serd
submetido a nova inspegdo médica, que concluirad pela volta ao
servico, pela prorrogagdo da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 220 — o Servidor que apresentar indicios de lesoes
orgdnicas ou funcionais serd submetido a inspe¢do médica
oficial. .

Paragrafo Unico - Julgando necessario, a Administra¢do
poderd submeter o servidor a junta médica oficial,
independente do prazo do afastamento.

Art 4° O artigo 221 e 223 da Lei n.° 139/02/1997, de
20/11/1997, que dispde sobre DA LICENCA A GESTANTE,
A ADOTANTE E PATERNIDADE passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 221 - Sera concedida licenga ao servidor a gestante, por
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo dos
vencimentos.

§ 1°- A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més
de gestagdo, salvo antecipagdo por prescri¢do médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a
partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a servidora serd submetida a exame médico e, ser
Jjulgada apta, e assumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico
oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

§ 5° - No vencimento, referido no "caput" deste Artigo, é o do
cargo efetivo ou aquele do cargo de provimento em comissdo,
acrescidos de anuénio.

Art. 223 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga de até 01(um) ano de idade, serdo considerados 90
(noventa) dias de licenca remunerada, com remuneragdo
integral, contados da posse do adotado.

Paragrafo Unico - Em caso de adog¢do o guarda judicial de
crianga com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que
trata este Artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 5°. A Lei n.° 139/02/1997, de 20/11/1997, passa a vigorar
acrescida dos seguintes artigos 198-A, 198-B, 214-A, 219-A,
221-A e 242-A:

Art. 198-A - Os beneficios estatutarios do servidor a serem
pagos pelo ente municipal compreendem:

1— quanto ao servidor:

a) afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho;
b) licenga a gestante, a adotante e paternidade,

Art. 198-B - Os beneficios assistenciais do servidor a serem
pagos pelo ente municipal compreendem:

I — quanto ao servidor:

a) salario - familia;

11 — quanto aos dependentes:

a) auxilio reclusao.

Art. 214-A - O servidor e o inativo sdo obrigados a comunicar
ao seu chefe imediato, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer



alteragdo que se verificar na situa¢do dos dependentes, da
qual decorre supressdo ou redugdo do salario-familia.
Paragrafo Unico — A inobservdncia desta disposi¢do incorrerd
em responsabilidade do servidor ou do inativo.

Art. 219-A - O servidor afastado temporariamente por doenga,
insusceptivel de recuperagdo para sua atividade habitual,
deverd submeter-se a processo de reabilitagdo profissional
para o exercicio de outra atividade. Ndo cessard o beneficio
até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova
atividade que garanta a subsisténcia ou, quando considerado
ndo recuperavel, for aposentado por incapacidade permanente
para o trabalho.

Art. 221-A - O salario maternidade consistira numa renda
mensal igual a remuneragdo integral.

Art. 242-A — O auxilio reclusdo decorrente de prisdo do
segurado, serd concedido ao conjunto de dependentes do
segurado recolhido a prisdo, que ndo receba nem proventos de
inatividade.

§ 1° - O auxilio decorrente de prisdo consistira em renda
mensal equivalente a 2/3 (dois tercos) da remunerag¢do do
servidor, enquanto perdurar o seu recolhimento a prisdo.

$ 2°- O auxilio decorrente de prisdao sera devido a contar da
data em que for requerida pelos beneficiarios, que deverdo
instruir seu pedido com certiddo do efetivo recolhimento do
segurado a prisdo, sendo obrigatoria, para a manutengdo do
beneficio, a apresenta¢do periddica de declaragdo de
permanéncia na situag¢do de preso.

§ 3°- Se cumulativamente com condenagdo penal, o segurado
sofrer perda da func¢do publica, o auxilio decorrente sera
devido até o terceiro més subsequente da sua prisdo.

$ 47 - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, o direito a
pensdo decorrente de prisdo extinguir-se-d no dia imediato
aquele em que o segurado for posto em liberdade, ainda que
condicional.

§ 5%~ No caso de falecimento do segurado, enquanto preso, a
pensdo decorrente de prisdo serd convertida em pensdo, salvo
na hipotese do § 3°, caso em que o beneficio serd pago até o
terceiro més seguinte ao do obito do segurado.

§ 6° - A fuga da prisdo por parte do segurado implicard na
suspensdo da pensdo decorrente de prisdo.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaggo.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal “20 de Mar¢o”,

Rancho Alegre D’Oeste, 25 de junho de 2020.
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