ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE D' OESTE

ADMINISTRACAO
LEI N° 718/07/2019

SUMULA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
PARA ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA
DO MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE D
"OESTE, PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE
2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Rancho Alegre D’Oeste, Estado do Parana,
aprova a Lei 718/07/2019 e o Prefeita Municipal, SANCIONO:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sao estabelecidas, em cumprimento as disposi¢des do art. 165,
§ 20, da Constitui¢ao Federal e na Lei Complementar Federal n. 101,
de 4 de maio de 2000, as diretrizes para a elaboracdo da proposta
orgamentaria do Municipio de RANCHO ALEGRE D’OESTE, para o
exercicio financeiro de 2020, compreendendo:

1 -Demonstrativo — Estimativas das Receitas;

2 -Demonstrativo — Metas das A¢des de Governo;

3 -Demonstrativo — Riscos Fiscais - Providéncias;

4- Demonstrativo — Metas Anuais — (03 Exercicios Anteriores);

5- Demonstrativo — Evolugdo do Patriménio Liquido Municipal;

6- Demonstrativo — Origem e Aplicagdo Rec. Obtidos com Alienagdo
Ativos;

7- Demonstrativo — Avaliagdo da Situagdo Atuarial (RRPS);

8- Demonstrativo — Receitas e Despesas Previdenciarias (RPPS);

9- Demonstrativo — Estimativa e Compensagdo da Renuncia de
Receitas;

10- Demonstrativo — Margem de Exp. das Desp. Obrig. de Carater
Continuado;

§1° O projeto de Lei, dispondo sobre a proposta orgamentaria de que
trata este artigo, serd encaminhado a Cdmara Municipal até o dia 31
de Outubro de 2019 deste corrente exercicio, conforme a LOM (Lei
Organica Municipal), no seu art. 2°, III, dos atos das disposi¢des
transitorias.

Art. 2° As Receitas e Despesas foram orgadas a pre¢o médio conforme
Executados nos ultimos Exercicios pela Administragdo, servindo de
parametro para Elaboragdo e Aprovagdo do PPA-2018/2021, que torna
a base legal pra elaboragdo da Leis de Diretrizes Orgamentarias
Anuais.

Art. 3° Para a elaboragdo do projeto da lei orcamentaria de 2020, o
Poder Executivo buscara a participagdo da sociedade civil organizada,
através dos Conselhos Municipais, departamentos municipais € no
tocante aos investimentos previstos para as regides urbanas e Rurais.

CAPITULO 11

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4° As metas e prioridades do Municipio para o exercicio de 2020,
sdo estabelecidas e aprovadas na lei do Plano Plurianual — PPA,
relativo ao periodo Especifico de cada Exercicio, as quais terdo
precedéncia na alocagdo de recursos na lei orgamentaria de 2020, ndo
se constituindo, todavia, em limite a programacao das despesas.

§ 1° Os orcamentos serdo elaborados em consonancia com as metas e
prioridades estabelecidas na forma do caput deste artigo.

§ 2° Na destinagdo de recursos as agdes constantes do projeto de lei
or¢amentaria serdo adotados os critérios estabelecidos no Plano
Plurianual.



Art. 5° O Municipio dard prioridade absoluta aos investimentos em
Educag@o, Saude, Assisténcia Social, Geragdo, Pagamentos de Pessoal
e combate a fome e a miséria, com parceria da sociedade, governos
federais e estaduais e organismos internacionais, através da destinagao
dos recursos relativos a programas definidos no Plano Plurianual —
PPA.

CAPITULO III

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DO
ORCAMENTO

Art. 6° Para elaboracgdo do orgamento anual entende-se por:

I — PROGRAMAS, o instrumento de organizacdo da acdo
governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos;

II - ATIVIDADES, um instrumento de programacdo para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que
se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario a manutenc¢do da agao de governo;

IIT - PROJETO, um instrumento de programacdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansao ou aperfeigoamento da acdo de governo; e

IV — UNIDADE ORCAMENTARIA, o agrupamento de servigos
subordinados ao mesmo 6rgdo ou reparticdo a que serdo consignadas
dotacdes proprias.

§ 1° Cada programa identificard as agdes necessarias para atingir os
seus objetivos, sob forma de atividades ou projetos, especificando os
respectivos  valores, bem como as unidades orgamentarias
responsaveis pela realizagdo da agéo.

§ 2° As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo
identificadas no projeto da lei orgamentaria por programas, atividades
ou projetos, com indicagdo do produto, da unidade de medida a da
meta fisica.

§ 3° Cada atividade e projeto identificara a fungdo e a subfuncdo as
quais se vinculam.

Art. 7° O projeto da lei orcamentiria que o Poder Executivo
encaminhard a Camara Municipal sera constituido de:

I - mensagem do Poder Executivo;
1I - texto da lei;

IIl - os orcamentos fiscais e da seguridade social contendo a
programacao dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, Legislativo,
bem como de seus fundos e empresas publicas, na forma das Tabelas e
Anexos previstos na Lei Federal n. 4.320/1964;

IV - quadro indicativo da legislagdo que instituiu os tributos
municipais, que norteia a arrecadagdo da receita, e da que criou os
orgdos, entidades, fundos e empresas publicas que integram a
Administragdo Municipal;

V - tabelas explicativas contendo em colunas distintas e para fins de
comparacao:

a) a receita arrecadada nos exercicios anteriores, bem como a prevista
para 2020; e

b) a despesa realizada nos exercicios anteriores, bem como a fixada
para 2020.

§ 1° A mensagem contera, no minimo:
I - resumo da politica econdmica e social do Municipio, de

conformidade com os objetivos e diretrizes contidas nesta Lei e com
as expectativas econdmicas nacional e estadual;



Il - justificativas a respeito da previsdo da receita dos orgamentos
fiscal e da seguridade social;

IIl - demonstrativo da divida fundada interna do Municipio, bem
como o cronograma de sua amortizagdo e as despesas dos ultimos 3
(trés) exercicios com o pagamento de juros e amortizagdes; €

IV - demonstrativo da estimativa da despesa com pessoal e encargos
sociais e previdenciarios.

§ 2° Para fins de classificagdo, codificag@o e interpretagdo da despesa
orcamentaria, os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio
adotarfo as normas contidas na Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo
de 1964, e suas alteracdes.

Art. 8° A elaboragdo do projeto, a aprovacdo e a execugdo da lei
orgamentaria de 2020 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as
informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 9° Na programacdo da despesa serdo observados, entre outros, os
seguintes critérios:

I - ndo serdo destinadas dotacdes sem que estejam definidas as
respectivas fontes de recursos e instituidas as unidades or¢amentarias,
devendo a contabilidade registrar os atos e fatos relativos a gestdo
orgamentario-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das
responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do
contido neste inciso;

II - é vedada a inclus@o de projetos com a mesma finalidade em mais
de uma unidade or¢amentaria; e

111 - ndo serdo destinados recursos para atender despesas com:

a) auxilios e subvengdes para entidades e associagdes de qualquer
género, excecdo feita aquelas sem fins lucrativos, de atividades de
natureza continuada, que sejam de atendimento direto ao publico, de
forma gratuita, nas areas de assisténcia social, satde, educagfo,
desporto e outras.

§ 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a destinar recursos
para atendimento das despesas com o pagamento do principal, juros e
outros encargos da divida fundada, precatorios e operagdes de créditos
por antecipagdo da receita.

§ 2° Na programagdo das despesas de capital, serdo observadas as
diretrizes e objetivos que serdo definidos no PPA 2018/2021.

Art. 10. O projeto da lei orcamentaria destinard, no minimo:

1 - 25 % (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengdo e
desenvolvimento do ensino, observado os critérios estabelecidos pela
Constituicdo Federal no seu artigo 212; e

II - 15 % (quinze por cento) do produto da arrecadagdo dos impostos
a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam os arts. 158 e
159, inciso I, alinea “b” e § 3°, todos da Constituicdo Federal de 1988,
na forma da programacdo aprovada pelo Conselho Municipal de
Saude, devendo constar anexo proprio de forma que fique evidenciado
o cumprimento destes dispositivos legais.

Art. 11. O orgamento da seguridade social compreendera as dota¢des
destinadas a atender as acgdes e servicos de satde, previdéncia e
assisténcia social, obedecendo as disposicdes do art. 24 e seus
paragrafos da Lei Complementar Federal n. 101/2000, e contara, entre
outros, com recursos provenientes:

1 - das contribui¢des sociais;

II - das receitas proprias dos orgéos, entidades e fundos que integram
o orcamento de que trata este artigo;

Il - das transferéncias de recursos do Municipio, sob a forma de
contribuigdes; e



IV - de convénios ou transferéncias de recursos da Unido, do Estado
ou da iniciativa privada.

Art. 12. O projeto da lei orcamentaria poderd conter dispositivo
autorizando o Chefe do Executivo Municipal a:

I - abrir créditos suplementares até o limite de 10% (Dez Por Cento),
conforme especificado e aprovado no PPA Anual — Plano Plurianual
de Investimento;

II - realizar operagdes de crédito por antecipacdo da receita, dentro das
condigdes e limites estabelecidos por Resolugdo do Senado Federal,
ndo podendo o montante ser superior ao das despesas de capital
constante do projeto da lei orgamentaria;

III - promover a concessdo: Auxilios, Contribui¢des e subvengoes,
Entidades publicas, Associagdes, Fundagdes, mediante convénio, na
forma estabelecida em Lei;

IV - celebrar convénios de mitua cooperagdo com oOrgdos e entidades
federais, estaduais e outros municipios;

V - abrir os créditos especiais que se fizerem necessarios para atender
as necessidades decorrentes de celebragdes de convénios firmados
com a Unido ou Estado, apdés o encaminhamento da proposta
orgamentaria para a Camara Municipal, nos valores correspondentes
aos dos respectivos convénios; e

VI — Concessdo Financeira através de Auxilio-Alimentacao aos
Servidores  Efetivos do Quadro Administrativo Municipal
(Legislativo, Executivo ¢ do Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais), conforme Legislagdo Especifica Vigente.

§ 1° O Decreto que abrir crédito suplementar ou especial indicara a
importancia, a unidade orgamentaria e a classificacdo da despesa até o
nivel de elemento.

§ 2° A abertura dos créditos adicionais fica condicionada a existéncia
dos recursos previstos no art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964.

Art. 13. A lei orcamentaria contera reserva de contingéncia, valores
destinados ao atendimento de passivos contingentes € outros riscos ¢
eventos fiscais imprevistos.

Art. 14. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei,
a alocagdo dos recursos na lei or¢amentaria e em seus créditos
adicionais serd feita de forma a propiciar o controle dos custos das
acdes e a avaliagdo dos resultados dos programas da Administragdo
Municipal.

CAPITULO IV

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E DO CUMPRIMENTO
DAS METAS

Art. 15. E vedada a execucio de despesa sem a suficiente dotagiio
orgamentaria.

Art. 16. Na execucdo do orcamento para o exercicio de 2020, serdo
observadas as vedagdes previstas no art. 167 da Constituigdo Federal,
com exceg¢do daquelas autorizadas por esta Lei.

Art. 17. As aquisi¢cdes de materiais, servigos e obras serdo processadas
na forma das disposigdes previstas nas Leis Federais ns. 4.320, de 17
de marco de 1964, e 8.666, de 21 de junho de 1993, na LOM e nesta
Lei.

Art. 18. Somente serdo realizadas despesas de capital, com recursos
do Tesouro Municipal, ap6s o atendimento das despesas com pessoal e
encargos sociais e previdenciarios, servicos da divida e outras
despesas de custeio administrativo e operacional, precatdrios judiciais,
bem como a contrapartida de convénios e de programas financiados e
aprovados pela Camara Municipal.

§ 1° Os investimentos em fase de execugdo terdo preferéncia sobre
novos projetos.



Art. 19. Para o atendimento da ressalva prevista no § 3°, do art. 16, da
Lei Complementar Federal n. 101/2000, considera-se despesa
irrelevante aquela cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os
limites dos incisos I e 11, do art. 24, da Lei Federal n. 8.666/1993.

Art. 20. O ato que criar ou aumentar despesa obrigatdria de carater
continuado devera atender as disposicdes estabelecidas pelo art. 17 da
Lei Complementar Federal n. 101/2000.

Art. 21. Caso seja necessaria a limitagdo de empenhos das dotagdes
orcamentarias e da movimentagdo financeira para atingir as metas
fiscais previstas no Anexo referido no art. 8° desta Lei, essa sera feita
de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o
atendimento de despesas com materiais de consumo, servigos de
terceiros e encargos, investimentos e inversdes financeiras de cada
Poder Municipal.

Art. 22. O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, apds o
encerramento de cada quadrimestre, relatorio de avaliagdo do
cumprimento das metas do exercicio, bem assim das justificagdes de
eventuais desvios, com indicagdo das medidas corretivas, nos termos
do § 4°, do art. 9°, da Lei Complementar Federal n. 101/2000.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 23. As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas
observando-se as disposi¢des previstas na Constituigdo Federal, Lei
Complementar Federal n. 101/2000, Lei Federal n. 9.717/1998 ¢ a
legislagdo municipal em vigor, observado o limite de 54% (cingiienta
e quatro por cento) da receita corrente liquida para o Poder Executivo.

Art. 24. A instituigdo, concessdo ¢ o aumento de qualquer vantagem
pecuniaria ou remuneragdo, bem como a criagdo de cargos ou
adaptagdes na estrutura de carreiras ¢ a admissdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou
indireta do Poder Executivo, inclusive fundagdes instituidas pelo
Municipio, assim como do Poder Legislativo, somente poderdo ser
levados a efeito para o exercicio de 2020 desde que atendidas as
disposi¢des da Secdo II (Das Despesas com Pessoal), do Capitulo 1V,
da Lei Complementar Federal n. 101/2000.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 25. Havendo alteragdes na legislagdo tributaria, que impliquem
em acréscimo da previsdo da receita constante do projeto de lei
orcamentaria, os recursos correspondentes poderdo ser utilizados para
abertura de créditos adicionais.

Paragrafo Unico. A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio
de natureza tributaria, da qual decorra rentincia de receita, devera estar
acompanhada de estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro, de
acordo com as disposigdes da Lei Complementar Federal n. 101/2000.

CAPITULO VII

DO LIMITE PARA A PROPOSTA ORCAMENTARIA DO
PODER LEGISLATIVO

Art. 26. A Camara Municipal elaborara a sua proposta orgamentaria
na forma das suas diretrizes e objetivos, observando que o total da
despesa, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos
com inativos, ndo poderd ultrapassar 7% (Sete por cento) do
somatorio da receita tributaria e das transferéncias previstas nos art.
153 ¢ nos arts. 158 ¢ 159 da Constitui¢do Federal e Resolugdo
58/2009.

§ 1° Os repasses dos recursos da Camara Municipal sera feito mensal.

§ 2° Para fins de integracdo ao orcamento geral do Municipio, a
proposta or¢amentaria mencionada neste artigo sera encaminhada ao



Poder Executivo até 30 dias antes do prazo final estipulado ao
Executivo na LOM (Lei orgénica Municipal), no seu art. 2°, III dos
atos das disposicdes transitorias.

Capitulo VIII

DAS METAS FISCAIS, PASSIVOS CONTINGENTES E
OUTROS RISCOS

Art. 27 - As metas de resultados fiscais do municipio para o exercicio
de 2020, sdo aquelas apresentadas no demonstrativo de Metas Fiscais,
integrante desta Lei.

Art. 28 - Integra esta lei o anexo denominado Anexo de Riscos
Fiscais, onde sdo avaliados os passivos contingentes € outros riscos
capazes de afetar as contas publicas, com indicagdo das providéncias a
serem tomadas pelo Poder Executivo caso venha a se concretizar.

CAPITULO IX

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ORGAO

UNIDADE

ESPECIFICACAO

010100 -PODER LEGISLATIVO
0101 -Camara Municipal

020200 -GOVERNO MUNICIPAL
0201 -Governo Municipal

0202 -Controladoria Interna

0203 -Procuradoria-Geral

0204 -Secretaria Geral de Governo

030300 -DEPTO. DE ADMINISTRACAO
0301 -Divisdo de Diretor Depto.

0302 -Divisao de Recursos Humanos

0303 -Divisao de Suprimentos

0304 -Diviséao de Servigos Gerais

040400 -DEPTO. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
0401 -Divisao de Diretor Depto.

0402 -Divisdo de Meio Ambiente

0403 -Divisao de Fomento Agropecuario e Desenv. Rural

050500 -DEPTO. DE EDUCACAO

0501 -Divisdo de Diretor Depto.

0502 -Divisdo C.M.E.I - Bom Jesus

0503 -Divisdo C.M.E.I — Pequeno Principe
0504 -Divisdo de Educagdo Especial

0505 -Divisao do Ensino Fundamental
0506 -Divisdo do Transporte Escolar

0507 -Divisdo do FUNDEB

060600 -DEPARTAMENTO DE SAUDE
0601 -Divisao do Diretor Depto.

0602 -Divisao do Fundo Munic. de Saude
0603 -Divisdo de Servigos e A¢ao Satide
0604 -Divisao de Vigilancia em Saude

070700 -DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

0701 -Divisdo do Gabinete do Diretor

0702 -Divisdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social

0703 -Divisdo do Fundo Municipal dos Direitos a Crianga e ao
Adolescente

0704 -Divisdao do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

080800 -DEPARTAMENTO DE FAZENDA
0801 -Divisao de Diretor Depto.

0802 -Divisao de Tesouraria

0803 -Divisao de Receitas Municipais

0804 -Divisao de Contabilidade

090900 -DEPTO. DE PLANEJAMENTO, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

0901 -Divisao de Diretor Depto.

0902 -Divisdo de Transporte Rodoviario



0903 -Divisao de Urbanismo
0904 -Divisao de Habitag@o e Saneamento

101000 -DEPARTAMENTO DE CULTURA
1001 -Divisdo de Diretor Depto.
1002 -Divisdo de Cultura

111100 -DEPARTAMENTO DE ESPORTE, LAZER ¢ TURISMO
1101 -Divisdo do Diretor de Departamento
1102 -Divisdo de Esporte, Lazer e Turismo

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
UNIDADE DESCENTRALIZADA

010100 -FUNDO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

0101 - FUMPREV

CAPITULO X

PROGRAMA DE GOVERNO

PRIORIDADES E METAS DA  ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

I - LEGISLATIVA

a) Transferir recursos mediante a Legislagdo vigente ou perante as
necessidades do Legislativo para o desenvolvimento integral dos
trabalhos realizados por aquele competente 6rgdo municipal,

b) Realizagdo das despesas por parte do Legislativo, observando
sempre o limite orgamentario para o exercicio de 2020;

c) Apoio e incentivo Financeiro ao Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo para participag@o em cursos de capacitagdo, especializagao
e Pos-Graduagao nas suas areas de atuacao;

d) Reestruturagdo fisica da Céamara Municipal, objetivando a
eficiéncia e modernizagdo das a¢des Legislativas;

e) Promogdo de concursos publicos e testes seletivos para admissdo de
pessoal, mediante necessidades administrativas e de consonancia com
a Lei de Responsabilidade Fiscal,

f) Aquisicdo de Veiculos, Equipamentos ¢ Material Permanente,
necessarios ao Poder Legislativo;

g) Concessdo de reajustes e aumento na remuneragdo dos servidores
publicos do Legislativo Municipal, de acordo com a legislagdo
vigente.

h) Construgdo/Reforma e ampliagdo de proprios publicos do Poder
Legislativo Municipal.

i) Concessdo Financeira através de Auxilio-Alimentagdo aos
Servidores Efetivos do Quadro Administrativo do Legislativo do
Municipio, conforme Legislagdo Especifica Vigente.

IT - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

a) Adotar medidas administrativas condizentes com a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

b) Aperfeicoar o sistema de planejamento, orgamentario e controle
interno;

¢) Consolidar o processo de implantagdo de equipamentos, veiculos e
moveis da Prefeitura municipal;

d) Adquirir veiculos e equipamentos prioritarios;

e) Promover a realizagdo de estudo para efeitos fiscais de
conformidade com a Legislag@o Tributaria em vigor.

f) Implementagdo e viabilizagdo de projetos para execucdo de
ampliacdo, reestruturacdo, adequacdo e reforma de prédios publicos
municipais possibilitando a acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias;

g) Apoiar e promover a ampliagdo de recursos a garantir direito e
deveres da cidadania municipal,

h) Aquisi¢ao e desapropriagdo de imoveis;



i)Transferir recursos financeiros para fundos municipais existentes e
regularizados na forma da Lei.

j) Amortizacao e encargos da divida contratada;

k) Administragdo financeira, contabilidade e auditoria;

1) Arrecadar e incentivar a fiscalizacdo;

m) Apoio a Associagdo dos Funcionarios Publicos Municipais;
n) Realizar convénios e consorcios de interesse para o Municipio;

0) Promover a reforma e modernizagio da estrutura administrativa do
Poder Executivo;

p) Na area de Recursos Humanos:

01 — promocdo de concursos publicos e testes seletivos para admissao
de pessoal;

02 — contratacdo de estagiarios para prestacdo de servicos em areas
especificas da Administracao;

03 — criagdo de cargos publicos;

04 — concessdo de reajustes e aumento na remuneragao de servidores
publicos, de acordo com a evolucdo das receitas e de conformidade
com a legislagdo vigente;

05 — implantagéo do projeto de seguranga e medicina no trabalho;

06 — implantag@o ou reestruturagdo do Plano de Cargos e salarios e do
Plano de Carreiras, inclusive no que tange ao magistério;

07 — promover e apoiar as agdes do Fundo de Seguridade Social;

08 — incentivos, treinamentos de Recursos Humanos;

09 — concessdo de Pessoal ou numerarios a Orgdo Estaduais ou
Federal, que prestem servico a este municipio.

10 — apoio financeiro em percentual posteriormente estipulado pelo
executivo ao quadro de funcionarios, em curso de especializa¢do, pos-
graduagdo dos mesmos.

11) Concessdo Financeira através de Auxilio-Alimentagdo aos
Servidores Efetivos do Quadro Administrativo do Municipio,
conforme Legislagdo Especifica Vigente.

q) Construgdo/Reforma e ampliagdo de Proprios Publicos Municipal;
r) Manuten¢do permanente do estoque de materiais de consumo
necessarios ao desenvolvimento das atividades dos diversos orgdos da

Administracdo;

s) Implantag¢do de Programa Democratico e Transparente de Avaliagdo
de Desenvolvimento dos Servidores Publicos Municipais;

t) Criagdo e Implantagdo do Or¢camento Comunitario ou Participativo
assegurando a participag¢do popular na Administraco;

u) Contribuir, na forma da Lei, para o Programa de Formagdo do
Patrimonio do Servidor Publico — PASEP;

III - AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

a) Aperfeicoar e desenvolver atividades de produg@o agropecuaria e
animal;

b) Adquirir ou locar terras para instalagdo de projetos agropecuarios;
¢) Implantagdo do plano de agro industrializagdo municipal;
d) Incentivar o desenvolvimento industrial e comercial do Municipio;

e) Promover e orientar a utilizagdo racional do manejo do solo
agricola;

f) Desenvolver e realizar parcerias em obras de construgcdo e
recuperagao de agudes, perfuragdes de pogos publicos, terraplanagem
na construcgdo de Aviarios e outrem e toda obra de interesse rural;

g) Transferir recursos financeiros para Fundos Municipais
regularizados voltados ao desenvolvimento da nossa agricultura;



h) Concessao de pessoal ou numerarios a Emater, conforme convénio
de prestagdo de servigos a este municipio;

i) Realizar convénios e consorcios de interesse para o Municipio;
j) Programa de Locagdo ou Arrendamento de Terras Rurais;

k) Programas de apoio a Piscicultura, Suinocultura, Avicultura e
Hortifrutigranjeiros;

1) Aquisi¢do de Equipamentos e Implementos para equipar a Patrulha
Mecanizada do Municipio;

m) Programa de Apoio a Associagdo de Produtores do Municipio.

n) Programas de Apoio aos Projetos de Meio Ambiente -
(Parques/Reservas Ambientais e Parque Ecologico)

0O) Concessdao Financeira através de Auxilio-Alimentagdo aos
Servidores Efetivos do Quadro Administrativo do Municipio,
conforme Legislagdo Especifica Vigente.

IV —- DEFESA NACIONAL E SEGURANCA PUBLICA

a) Promover, incentivar, apoiar os servicos de combate a
criminalidade;

b) Concessdo de Pessoal ou numerarios a Orgdos de Seguranga
Estadual, que prestem servico a este municipio.

¢) Realizar convénios e consorcios de interesse para o Municipio.

d) Concessdao Financeira através de Auxilio-Alimentagdo aos
Servidores Efetivos do Quadro Administrativo do Municipio,
conforme Legislagdo Especifica Vigente.

V - EDUCACAO

a) Manter o ensino fundamental no Municipio, atendendo uma
demanda escolar existente em nossa rede municipal escolar;

b) Promover a aquisigdo e distribuicdo de merenda escolar entre os
alunos da rede municipal de ensino, a fim de incentivar ¢ melhorar a

freqiiéncia e o aprendizado;

¢) Desenvolver o treinamento de professores, no sentido de melhorar o
nivel de aprendizagem dos alunos;

d) Desenvolver e aperfeigoar o ensino, em parceria com o Governo
Estadual e Unido;

¢) Concessao de Pessoal ou numerarios a Escola Estadual existente em
nosso municipio;

f) Aquisigao de veiculo e 6nibus escolares;

g) Manuten¢do e encargos com ensino pré-escolar, fundamental e
especial;

h) Construcédo e ampliagdo de escolas;

i) Aperfeicoar e atualizar o magistério municipal, dando assim
condigdes para os professores adquirirem grau

de escolaridade superior, conforme a Lei de Valorizagdo do

Magistério.

j) Promover e incentivar o ensino técnico e formagao profissional do
magistério municipal,

k) Transferir recursos financeiros ao Fundo de Valorizacdo do
Magistério;

1) Realizar convénios e consorcios de interesse para o Municipio;

m) Atender o ensino Fundamental do Municipio na Educacdo Fisica
Infantil, através de Profissional Habilitado;



n) Campanha Contra o Analfabetismo Municipal;
0) Aquisi¢ao de equipamentos e Material Permanente.

p) Ofertar a L.LEM - Inglés ,na Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental nas séries inicias.

q) Concessdo Financeira através de Auxilio-Alimentagdo aos
Servidores Efetivos do Quadro Administrativo do Municipio,
conforme Legislagdo Especifica Vigente.

VI - HABITACAO E URBANISMO

a) Prestar os servigos de limpeza publica dentro do perimetro urbano
(Rogassem, Podas e outrem);

b) Ampliar e manter o servi¢o de iluminagao publica do Municipio;
¢) Construir e Remodelar pracas e ruas publicas;
d) Adquirir area de terra para construcdo de Unidades Habitacionais;

e) Construgdo de unidades habitacionais conforme convénios e
recursos proprios;

f) Arborizagdo de Ruas, pracas e avenidas municipais;
g) Sinaliza¢@o em vias urbanas;

h) Apoiar e promover o incentivo a Educagdo Ambiental e a
conscientizagdo para preserva¢do do meio ambiente;

i) Promover ampliacdo de rede de energia elétrica e telefonia;
j) Realizar convénios e consorcios de interesse para o Municipio;
k) Regulamentagdo e Escrituragdo de Lotes Residenciais;

1) Modernizar, apoiando o FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO,
conforme legislacdo vigente;

m) Concessdo Financeira através de Auxilio-Alimentagdo aos
Servidores Efetivos do Quadro Administrativo do Municipio,
conforme Legislagdo Especifica Vigente.

VII - SAUDE E SANEAMENTO

a) Promover a assisténcia médica e sanitaria através da rede
municipal;

b) Construir e ampliar proprios publicos na area da saude;

¢) Construir galerias de dguas pluviais;

d) Construir pontes e bueiros;

e) Promover e apoiar o combate a doengas transmissiveis;

f) Transferir recursos financeiros ao Fundo Municipal de Saude,
Fundo de Assisténcia Social, Fundo de Direito da Crianga e do
Adolescente e demais Fundos regularizados que visem a melhoria de

condigdes de vida da nossa comunidade;

g) Promover a ampliagdo da rede de fornecimento de agua e
construgdo de rede de esgoto;

h) Transferir recursos para os Consorcios da Saude Regionais;
i) Construg¢ao do modulo sanitario;
j) Realizar convénios e consorcios de interesse para o Municipio;

k) Cria¢do e implantagdo do Servico de Atendimento Odontologico
para Gestantes.

1) Programa de Estimulo a Doag@o de Sangue;



m) Constru¢do e Ampliacdo do Centro de Saude;

n) Criagdo e Implantagdo de programa de assisténcia Educacional,
Clinica e Psicologica que tratem de sexualidade, drogas diversas,
contraceptiva, doengas sexualmente transmissiveis para jovens e
adolescentes;

0) Promover Audiéncias Publicas periodicas.

p) Aquisicdo de Coletores Publicos de Lixo orgéanicos e Reciclaveis a
serem implantados em pontos estratégicos das avenidas publicas.

q) Aquisi¢ao de equipamentos e Material permanente.

r) Concessao Financeira através de Auxilio-Alimentagdo aos
Servidores Efetivos do Quadro Administrativo do Municipio,
conforme Legislagdo Especifica Vigente.

VIII — ASSISTENCIA SOCIAL

a) Criar o programa de assisténcia a familia, maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

b) Apoio as instituicdes filantropicas e entidades de classe que
prestem servigo de Assisténcia Social Municipal;

c) Realizar convénios e consodrcios de interesse para o0 Municipio.

d) Programa de Assisténcia a Pessoa Portadora de Deficiéncia;

e) Manuten¢do do CRAS Municipal.

f) Concessdo Financeira através de Auxilio-Alimentagdo aos
Servidores Efetivos do Quadro Administrativo do Municipio,
conforme Legislagdo Especifica Vigente.

IX — ESPORTE/LAZER e TURISMO

a) Centro de recreag@o e lazer municipal;

b) Manutengio do Estadio Municipal;

¢) Apoiar e motivar a criagdo de associagdes esportivas;

d) Criagdo, Composi¢do, Competéncias e funcionamento do Conselho
Municipal de Esporte e Lazer;

e) Ampliagdo/Reforma do Ginasio de Esporte “20 de Margo”.

f) Incentivo a realizagdo e participagdo em eventos esportivos a nivel
Municipal, Regional, Estadual e Nacional;

g) Criagdo, Composic¢do, Implantagdo, Atribui¢cdes, Firmar Convénio
com outras esferas de Governo, Parceria e Funcionamento do Setor de
Turismo Municipal;

h) Concessdo Financeira através de Auxilio-Alimentagdo aos
Servidores Efetivos do Quadro Administrativo do Municipio,
conforme Legislagdo Especifica Vigente.

X - CULTURA

a) Apoiar a participacdo do Municipio em eventos culturais e divulgar
a produgdo cultural,

b) Aquisicdo de equipamentos prioritarios ao setor.

¢) Construgao, Reforma e Ampliagdo do Centro Cultural Municipal.
d) Concessao Financeira através de Auxilio-Alimentagdo aos
Servidores Efetivos do Quadro Administrativo do Municipio,

conforme Legislacdo Especifica Vigente.

XI - TRANSPORTE
a) Pavimentar ruas e avenidas com asfalto e/ou pedras irregulares;

b) Restaurar e conservar a malha rodoviaria municipal;



c¢) Construir e cascalhar estradas vicinais, com objetivo de incentivar e
escoar a produgio;

d) Pavimentar ruas e estradas rurais, através do Programa Estadual —
PARANA URBANO;

e) Construgdo de abrigos em estradas e rodovias municipais;
f) Aquisi¢do e manutengdo de veiculos e equipamentos rodovidrios;

g) Organizar, disciplinar e modernizar o sistema vidrio com a
construgdo de obras civis, pavimentagdo e obras complementares.

h) Concessdo Financeira através de Auxilio-Alimentagdo aos
Servidores Efetivos do Quadro Administrativo do Municipio,
conforme Legislagdo Especifica Vigente.

XII - PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS

a) Apoio ao FUMPREYV, entidades de classe dos Servidores
Municipais;

b) Realizar repasses financeiros de interesse para o Municipio e o
FUMPREYV;

c) Programa de Assisténcia Previdenciaria ao FUMPREV;

d) Concessdao Financeira através de Auxilio-Alimentacdo aos
Servidores Efetivos do Quadro Administrativo do Municipio,
conforme Legislagdo Especifica Vigente.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIC()ES FINAIS

Art. 29. Caso o projeto da lei or¢gamentaria para o exercicio de 2020,
ndo seja sancionado pelo Prefeito até 31 de dezembro de 2019, a sua
programagdo podera ser executada, parcialmente, observado o limite
mensal de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotagdo, atualizada na
forma prevista nesta Lei, até a sua aprovagao pela Camara Municipal.

Paragrafo unico. Ocorrendo a hipdtese prevista no “caput”, o projeto
da lei or¢amentaria sera incluido na ordem do dia, sobrestando a sua
deliberagdo quanto aos demais assuntos, para que se ultime a votagao.

Art. 30. As unidades responsaveis pela execugdo dos créditos
orcamentarios e suplementos aprovados processardo o empenho da
despesa, observados os limites fixados para cada categoria de
programacdo e respectivos grupos de natureza da despesa, fontes de
recursos, modalidades de aplicagdo e identificadores de uso,
especificando o elemento de despesa.

Art. 31. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a
qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder Concedente
com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para
0s quais receberam os recursos.

Art. 32. O pagamento de precatorios judiciais sera feito na forma das
disposi¢des do art. 100 da Constitui¢do Federal de 1988, e do art. 78
do seu Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

Art. 33. A preservacdo do patrimonio publico devera observar as
normas legais previstas na Se¢do III, do Capitulo IV, da Lei
Complementar Federal n. 101/2000.

Art. 34. A escrituragdo, a consolidacdo e a prestacdo das contas anuais
dos poderes serdo processadas e elaboradas com base nas normas
vigentes de contabilidade publica, além de obedecer aquelas dispostas
nas sessoes Il e V, do Capitulo IX, da Lei Complementar Federal n.
101/2000.

Art. 35. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Rancho Alegre D’Oeste, 25 de Junho de 2019.
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